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LEI N. 2.799/PMMA/2026.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA,
CONDUTA E INTEGRIDADE DOS
AGENTES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE MINISTRO ANDREAZZA, DA
ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA, DISCIPLINA O PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
PARA APURACAO E PUNICAO DE
INFRACOES E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
MINISTRO ANDREAZZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
DA ABRANGENCIA E APLICACAO

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica do Poder Executivo Municipal de Ministro
Andreazza/RO, que estabelece principios e normas de conduta ética aplicaveis aos Agentes
Publicos de sua Administracdo Direta e Indireta, sem prejuizo dos demais deveres e proibicdes
legais constantes no Estatuto dos servidores publicos do municipio e outras normas
regulamentares.

Art. 2° Para os fins deste Codigo, entende-se como Agente Publico a pessoa legalmente
investida em cargo publico ou fungdo publica, bem como todo aquele que, por forca da lei, de
contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria ou
excepcional ao Poder Publico, ainda que sem retribuigdo financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a qualquer orgdo ou entidade da Administracdo Direta e Indireta, incluindo nesse
conceito as fundagGes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 3° Todo Agente Publico possui deveres éticos aos quais adere automaticamente,
devendo observar os principios constitucionais expressos da Administracdo Publica, bem como
os da cortesia, razoabilidade, finalidade, interesse publico, eficiéncia e motivacao.

Paragrafo Unico - A alegacio de desconhecimento deste Codigo n&o sera considerada
como justificativa para desvios éticos ou de conduta.

Art. 4° Fixam-se nesta Lei, além dos deveres e proibi¢des do agente publico municipal,
as infragdes disciplinares, suas respectivas san¢des e define-se o processo disciplinar.

Art. 5° Nenhuma sanc¢do administrativa serd aplicada ao Agente Publico, sem que sua
conduta esteja legalmente definida como infracdo disciplinar e sem que sejam observados 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacéo,
razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica e da

DOCUMENTO PUBLICADO NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LEI N. 384/2003
POR UM PERIODO MINIMO DE SETE DIAS



Y atara ESTADO DE RONDONIA
i PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
gL Lei de Criacfio n°. 372, 13/02/92

supremacia do interesse publico.

Art. 6° Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento,
por meio da Comissdo Permanente de Etica, apurar, de oficio ou em razdo de dentncia formal
fundamentada, a violagio deste Codigo de Etica, Conduta e Integridade dos Agentes Publicos
do Municipio de Ministro Andreazza.

Capitulo 11
DOS OBJETIVOS

Art. 7° O Codigo de Etica tem a finalidade de orientar os agentes publicos do Municipio
de Ministro Andreazza/RO sobre as normas gerais de conduta, comportamento e atitudes, com
0s seguintes objetivos:

I.  tornar explicitos os principios e normas éticas que regem a conduta dos agentes
publicos municipais e a acdo institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa
aferir a integridade e a lisura dos atos praticados no &mbito da Administragdo Municipal,

Il.  definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e préaticas
organizacionais, orientados segundo elevado padrao de conduta ético-profissional, que resultem
em beneficios a sociedade;

I1l. disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura estratégica da
estrutura institucional da Administracao;

IV. promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura institucional
da Administracdo, a fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas da comunidade, de
modo a gerar confianga interna e externa na conducdo da atividade administrativa;

V. assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com processos
celeres e previsiveis, com fundamento nos principios da seguranca juridica e da confianga
legitima;

VI. reduzir a subjetividade das interpretacfes pessoais sobre 0s principios e normas
éticas adotados na Administracdo Municipal, facilitando a compatibilizacdo dos valores
individuais de cada agente publico com os valores da instituicéo;

VII. orientar atomada de decisdes dos Agentes Publicos, a fim de que se pautem sempre
pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer favorecimento
para si ou para outrem;

VIII. assegurar que o tratamento dispensado & populacdo seja realizado com
urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atencéo e igualdade, sem qualquer distin¢éo de
sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica e posi¢éo social,

IX. assegurar ao agente publico a preservacdo de sua imagem e de sua reputacdo,
guando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cadigo de Etica;

X. oferecer, por meio da Comissdo de Etica Plblica, instituida por este Codigo, com
o objetivo de implementar e gerir o presente Codigo de Etica, instancias de consulta e
deliberacdo, visando a esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta do Agente
Publico com os principios e normas de conduta nele tratados, aplicando as penalidades éticas
cabiveis e, quando for o caso, encaminhando o0s autos a autoridade competente para a
instauracdo de processo administrativo disciplinar e aplicagdo das sancOes disciplinares
previstas em lei;
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XI.  disponibilizar meios para que qualquer cidaddo apresente denuncias contra

agentes publicos relativas a pratica de atos em desacordo com os principios e normas de conduta
ética expressos neste Codigo.

XIl. valorizar a observancia dos aspectos de legitimidade, legalidade, justica,
conveniéncia e oportunidade, mantendo vivo discernimento entre o0 honesto e o desonesto e
contribuindo para dirimir a subjetividade nas interpretacdes pessoais sobre principios morais e
éticos;

XII1. direcionar atos, comportamentos e atitudes para a preservacdo da ética e da
integridade nos servigos publicos;

XIV. minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional
dos agentes publicos;

XV. estabelecer orientaces que definam padrdes de conduta para os Agentes Publicos
do Poder Executivo Municipal, para que tenham conhecimento e clareza das condutas éticas
voltadas ao correto cumprimento de suas funcdes e a prestacdo do servico publico com
qualidade;

XVI.prevenir condutas contrarias ao padrdo ético esperado dos Agentes Publicos,
contribuindo para o desenvolvimento dos mecanismos de controle interno e combate a
corrupgao;

XVII. estabelecer, no campo ético, normas éticas que norteiam a conduta dos Agentes
Publicos e a acdo do Poder Executivo Municipal, fornecendo parametros para que a sociedade
possa verificar a integridade e a seriedade do servi¢o publico municipal prestado;

XVIII. reduzir a subjetividade das interpretacfes sobre 0s principios e normas éticos no
Poder Executivo Municipal, contribuindo para a harmonia dos valores individuais de cada
Agente Publico com os valores do Poder Executivo Municipal;

XIX. reforcar um ambiente de trabalho ético que estimule o respeito muatuo entre 0s
servidores e a qualidade dos servigos publicos;

XX.  aperfeicoar o relacionamento com os cidaddos e o respeito ao patrimonio
publico;

XXI. assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que a sociedade possa
exercer sobre elas o controle social inerente ao regime democratico;

Capitulo 111
DOS PRINCIPIOS E VALORES
Art. 8° A conduta dos agentes publicos do Municipio de Ministro Andreazza/RO sera

guiada pelo comportamento ético que deve nortear o exercicio do cargo ou fungdo no ambiente
de trabalho, observados os seguintes principios e valores:

I. legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia;

Il. supremacia do interesse publico sobre o privado;

I1l. honestidade, discricdo, urbanidade, decoro e boa-fé;

IV. zelo permanente pela imagem e integridade institucional, profissional e pessoal,
V. sigilo profissional e imparcialidade;
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VI. neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica, de modo a evitar que elas
influenciem a capacidade de desempenhar as responsabilidades profissionais com
imparcialidade.

VII.  defesa do elemento ético e zelo pela exceléncia na prestacao dos servigos de sua
responsabilidade;

VIII.  equilibrio, razoabilidade e proporcionalidade entre a legalidade e a finalidade, a
fim de consolidar a moralidade do ato administrativo que for efetivado;

IX. 0 reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como
valores intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional;

X. agarantia da liberdade de expressdo e de acesso a informacao;

XI. o respeito as diferencas individuais e consequente eliminacdo de qualquer forma
de discriminacdo em funcdo de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, convicgao
politica, origem, classe social, linguistica, orientacdo sexual, idade ou capacidade fisica;

XIl. aprotecdo ao meio ambiente, a otimizacdo do trabalho, a cooperagao e o combate
ao desperdicio dos recursos publicos;

XI1Il. adefesa da dignidade humana, agindo com cordialidade ao relacionar-se com os
seus colegas de trabalho, bem como sendo atencioso e gentil no atendimento ao publico,
contribuindo para que haja respeito matuo na convivéncia social e institucional;

XIV. a ética, compreendida como os valores que norteiam a conduta humana no que
se refere ao seu carater, altruismo e virtudes, tanto no meio social, quanto institucional, de modo
a determinar a melhor forma de agir e se comportar em sociedade na busca do bem comum e
da justica social;

XV. consciéncia cidadd, atuando com responsabilidade ambiental, econémica, social
e cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geracdes atuais e
contribuindo para a preservacdo das futuras;

XVI. probidade administrativa, servindo a administracio com honestidade,
procedendo no exercicio das suas funcGes, sem aproveitar os poderes ou facilidades delas
decorrentes em proveito pessoal ou de outrem a quem queira favorecer;

XVII. preservacdo do patriménio puablico, assegurando a adequada destinacdo das
receitas, fruto dos tributos pagos pelos cidaddos, de formar a garantir a boa gestdo da coisa
publica;

XVIII. a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais;

XIX. amoralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicacéo e de
sua finalidade; e

XX. apublicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia e
moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a
guem a negar.

Art. 9° Nas relacOes estabelecidas com publicos diversos, o agente publico deve
apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transacdes ou atividades que
possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica e a da
Administracdo Publica Municipal.

81° O exercicio do cargo ou da funcdo publica deve ser profissional e, portanto,
repercute na vida particular de cada Agente Pablico.
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§2° Os fatos e atos verificados na conduta cotidiana da vida privada do agente publico
poderdo influenciar no conceito de sua vida funcional.

Art. 10 O relacionamento no ambiente de trabalho deve constituir-se de convivio
alicercado em cordialidade, no respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na seguranca de
todos, na colaboracdo e no espirito de equipe, na busca de um objetivo comum,
independentemente da posi¢do hierdrquica do cargo ou funcdo, sendo devidas as seguintes
condutas:

I.  contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamacdo, exploracao,
discriminacdo, repressao, intimidacéo, assedio e violéncia verbal ou ndo verbal,

Il. compartilhar com os demais colegas 0s conhecimentos e as informacgoes
necessarias ao exercicio das atividades proprias da Administracdo Publica Municipal,
respeitadas as normas relativas ao sigilo, conforme dispde a Lei n® 13.709/2018 (LGPD);

I1l. ndo permitir que interesse de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no
trato com colegas, publico em geral e no andamento dos trabalhos;

IV. ndo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer
meio, aimagem da Administracdo Publica Municipal nem a reputacdo de seus agentes publicos;

V. abster-se de emitir opinido ou adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raga, Sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discriminagao ou que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes
publicos.

Art. 11 O agente publico ocupante de cargo em comisséao, funcao de confianca ou que
mantenha vinculo de trabalho com a Administragdo Publica Municipal, que coordene,
supervisione ou gerencie outros agentes publicos deve:

I. ser ético e agir de forma clara e inequivoca, buscando ser exemplo de moralidade e
profissionalismo;

Il. buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo,
participativo e produtivo; e

I11. agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discricao.

81° Os atos, comportamentos e atitudes dos Agentes Publicos integrardo sempre uma
avaliacdo de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com 0s principios e
valores fundamentais.

§2° Os agentes publicos em exercicio na Administracdo Publica Municipal observarao
o0s padrdes de conduta éticos estabelecidos neste Codigo e aqueles que Ihes sdo inerentes ao
respectivo regime de trabalho, com o propdsito de preservar e ampliar a confianga da sociedade
na integridade, imparcialidade e decoro da Administragéo Publica.

TITULO Il
DA COMISSAO DE ETICA

Capitulo |
DA INSTITUICAO
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Art. 12 Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento do Municipio de Ministro Andreazza/RO, a Comissdo Permanente de Etica dos
Agentes Publicos Municipais, com a finalidade de orientar a conduta ética dos servidores, e de
conduzir os procedimentos destinados a apuracdo de infracbes por meio de sindicancias ou
processos disciplinares, em conformidade com os principios e valores éticos estabelecidos neste
Cddigo, bem como de infragBes disciplinares previstas na legislacdo aplicavel, exercendo as
atribuicOes correcionais inerentes a tal apuracdo, sugerindo a autoridade superior a aplicacédo
de penalidades constantes no presente Codigo, ressalvada a competéncia da autoridade superior
para, a seu critério, designar comissao especifica para a conducdo de determinado processo
disciplinar.

Capitulo 11
DA COMPOSICAO

Art. 13 A Comiss&o Permanente de Etica sera formada por 3 (trés) servidores estaveis
do quadro efetivo, em igual nimero de suplentes, escolhidos dentre os integrantes do quadro de
pessoal da Administracdo Publica Municipal pela autoridade competente, sendo que o
presidente da Comissdo devera ter formacdo de nivel superior, a saber:

I- 1 Presidente;
- 2 Membros.

§1° A escolha dos membros da Comissdo Permanente de Etica devera recair
preferencialmente em servidores estatutarios, com idoneidade moral em suas condutas, e que
nédo tenham sofrido punicdo administrativa ou penal.

§2° A Comissdo Permanente de FEtica sera indicada pelo Prefeito Municipal, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§3° O ato de designacio dos membros da Comissdo Permanente de Etica sera publicado
no Diério Oficial do Municipio.

§4° A atuacio na Comissdo Permanente de Etica é considerada prestacio de relevante
servico publico, tendo prioridade sobre as atribuicBes proprias dos cargos dos seus membros,
devendo as unidades administrativas de origem em que 0s membros da comissao estiverem
lotados, libera-los para que possam dedicar o tempo necessario as atividades da Comissao,
enquanto estiverem atuando em processos de sindicancia ou processos administrativos
disciplinares.

85° A Assessoria Juridica do Municipio orientard o procedimento de tramitagdo das
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares, devendo emitir parecer relativo as
questdes juridicas controvertidas.

86° Ficara suspenso da Comiss&o, até a conclusdo do processo administrativo disciplinar
com decisdo final, o membro que vier a responder a processo administrativo disciplinar ou
transgredir a qualquer dos preceitos deste Codigo.

Art. 14 A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucidagédo do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.
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Capitulo 111
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ETICA

Art. 15 Compete & Comissdo Permanente de Etica:

I. apurar, de oficio ou em razéo de denuncia formal fundamentada, a prética de ato
em desrespeito ao preceituado neste Codigo;

Il. responder consultas relacionadas a quest@es éticas que lhe forem dirigidas;

I1l. recomendar a autoridade superior, a aplicacdo de sancGes disciplinares constantes
no artigo 32 do presente Cddigo, aos Agentes Publicos municipais nos limites do processo ético
disciplinar;

IV. assegurar a protecdo a honra e & imagem do servidor investigado, bem como a
identidade da fonte da denuncia, se esta, assim o desejar;

V. fornecer aos responsaveis pela Gestdo de Pessoas, para registros na ficha funcional,
informacdes sobre os resultados de apuracao de conduta ética realizadas pela Comisséo;

VI. registrar em ata todos os procedimentos, reunides e manifestacdes que empreender;

VII. apresentar o Codigo de Etica em acdo de ambientacdo de novos servidores e
realizar eventos para divulgacdo dos principios, diretrizes e normas, visando a capacitacdo
funcional dos servidores em estagio probatorio, em articulagdo com os demais Orgaos e
unidades da Administracdo Direta e Indireta do municipio de Ministro Andreazza/RO;

VIII. apoiar todos os 6rgados e unidades da Administracdo Direta e Indireta do municipio
de Ministro Andreazza em atividades ou eventos de capacitacdo para disseminacdo de normas
e regras constantes deste Cadigo;

IX. orientar sobre questfes que envolvam a ética profissional do servidor e dos demais
agentes publicos e dirimir as duvidas a respeito da interpretacéo e aplicacdo das disposi¢oes
deste Cddigo;

X. fazer recomendagbes ou sugerir ao Controlador(a) Geral do Municipio normas
complementares para aplicacdo deste Codigo e/ou para suprir omissoes;

XI. promover ampla divulgacdo deste Cddigo e suas alteragdes;

XI1I. promover treinamentos e capacitagdes regulares sobre o contetdo do Cédigo de
Etica e de conduta para servidores, gestores publicos, colaboradores, membros de Conselhos,
beneficiarios de politicas publicas e demais partes interessadas; e

XIIl. propor a autoridade competente a revisdo de processos administrativos
disciplinares, quando houver indicios de violagdo dos principios éticos ou processuais previstos
neste Codigo.

Capitulo IV
DAS ATRIBUI(;OES DO PRESIDENTE

Art. 16 S#o atribuicBes do Presidente da Comisséo de Etica:

I. representar a Comissao perante os 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais
das trés esferas de poderes, bem como a sociedade civil;
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I. dirigir os trabalhos da Comissdo e responsabilizar-se pela correta conducéo,
coordenacdo e préatica de todos os atos de gestao;

I1l. elaborar e votar juntamente com os demais membros, relatorios conclusivos, e
recomendando a autoridade superior para julgamento, a aplicagdo ou ndo da sancdo ética
disciplinar ao Agente Publico;

IV. promover a instrucéo e elaborar relatdrios e proposicoes referentes aos trabalhos da
Comissao;

V. decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao;

VI. autorizar presenca, nas reunides, de pessoas que possam contribuir para a boa
conducéo dos trabalhos, bem como acolher assuntos extra-pauta eventualmente apresentados
em reuniao;

V1. decidir agenda e pautas de reunido;
V1. indeferir quesitos impertinentes;
IX. formular os que entender necessarios ao esclarecimento da causa;

X. indeferir solicitacdes de pericias de documentos publicos quando consideradas
impertinentes ou meramente protelatorias;

XI. convocar membro suplente da Comissdo, quando necessario, para substituir
memobro titular;

XII. determinar notificacdes, intimacBes e lavraturas de todos os atos processuais;
XII1. requisitar pericias;
XIV. determinar prazos, locais e horérios;

XV. qualificar as partes, reduzindo a termo todas as declara¢cbes como depoimentos e
interrogatdrios do denunciante, acusado e testemunhas;

XVI. solicitar pareceres e orientacbes do departamento juridico quanto aos
procedimentos processuais;

XVII. observar se os direitos do acusado estdo sendo respeitados;

XVIII. manter a autoridade instauradora sempre informada de todas as providéncias
deliberadas, bem como, o andamento do processo;

XIX. atentar para o principio da impessoalidade, sendo responsavel pela guarda fiel dos
autos, das pecgas e dos documentos até a conclusdo dos trabalhos, remetendo os autos dos
processos para arquivo junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas;

XX.Encaminhar os autos do processo a mesma autoridade com a conclusdo, propondo
medidas aplicaveis para o caso.

Capitulo V
DAS ATRIBUI(;OES DOS MEMBROS

Art. 17 Séo atribuicBes dos integrantes da Comisséo de Etica:

I.  receber todos os documentos para transforma-los, se necessario, em processos,
numerando e rubricando todas as suas folhas, e inserindo no sistema virtual de protocolo;
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Il. promover a autuagdo, e demais atos até o seu arquivamento;
I1l. manter organizados e arquivados todos os processos e documentos relacionados;
IV. transcrever as reunides da Comissdo em ata e recolher assinaturas;
V. organizar a agenda de reunides; e
VI. anotar e catalogar as deliberacdes e recomendaces registradas em ata.
VII. examinar os documentos que instruem o processo, emitindo relatorio final;
VIII. solicitar informac@es, quando necessario, para instrucdo do processo;
o IX. manter discricdo e sigilo sobre os dados pessoais sensiveis e informacbes protegidas
por lei;

X. comparecer a todas as reunides da Comissdo, salvo por motivo previamente
justificado ao Presidente;

XI. O envio de intimagdes ou notificagdes das pessoas que facam parte da sindicancia;
XI1.  Emisséo do relatério final, encaminhando os autos a autoridade superior.

XI1II. participar ativamente de todas as diligéncias, vistorias, e outras atividades
relacionadas ao processo de sindicancia;

XI1V. assinar, conjuntamente com os demais membros da Comisséo Sindicante, os termos
que a compdem;

XV. zelar pela aplicacdo deste Cadigo e da legislacdo pertinente.

81° Esta impedido de apurar dendncias sobre atos praticados em contrariedade as
normas deste Cédigo o integrante da Comissdo que tiver envolvimento, mesmo que indireto,
nos fatos ou acBes representadas.

8§2° O integrante da Comissdo que infringir disposicdo deste Cddigo serd,
automaticamente, suspenso e substituido até a apuracdo definitiva dos fatos e, se penalizado,
sera dispensado, ficando vedado seu retorno a uma nova indicacdo para integrar a Comissdo de
Etica.

TITULO 111
DAS NORMAS DE CONDUTA E COMPORTAMENTO
Capitulo 1
DOS DEVERES

Art. 18 Constituem deveres dos agentes publicos Municipais:
I.  exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

Il.  manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos
extraidos de sistemas informatizados, exibicdo, gravacdo e transmissdo de dados em meio
eletronico, a fim de que deles ndo venham a tomar ciéncia pessoas nao autorizadas, conforme
exigéncias da LGPD;

I11. ser leal as instituicdes a que servir;
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IV. observar as normas legais e regulamentares, mantendo-se atualizado com as
instrucGes, as normas de servicos e a legislacdo pertinente ao 6rgdo ou entidade estatal onde
exerca suas funcoes;

V. cumprir as ordens superiores, observando e respeitando a hierarquia, exceto
guando manifestamente ilegais;

VI. cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargo ou funcdo, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa
ordem;

VII. atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) aexpedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou para esclarecimento
de situacOes de interesse pessoal;

c) as requisicdes e intimacdes dos 6rgaos ou comissdes processantes, e de fiscalizagdo
e para defesa da Fazenda Publica.

VIII. levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuragéo;

IX. manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacao e distribuicdo, zelando pela economia do material e conservacgéo
do patrimdnio publico;

X. qguardar sigilo sobre assuntos da reparticdo e sobre assuntos da Administracéo
Publica, quando a lei ou regulamento garanta o sigilo de tais informac6es, especialmente em
relacdo a dados pessoais, conforme as disposi¢oes LGPD;

XI. manter conduta compativel com a moralidade administrativa, resguardando, em
sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua fungéo pablica, em consonancia
com 0s compromissos éticos previstos neste Codigo de Etica e com os valores institucionais
que regem a Administracdo Pablica;

XI1. proceder com honestidade, probidade e celeridade, optando sempre, quando diante
de mais de uma opcao legal, por aquela que melhor se coadune com a ética e o interesse publico;

XIIl. ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comunicar a chefia imediata a
impossibilidade de comparecimento por motivo de doenca ou forga maior;

XIV. néo se apresentar embriagado ou sob o efeito de substancia psicoativa;

XV. facilitar a fiscalizac&o de todos os atos e servicos por quem de direito, prestando
toda a colaboracdo ao seu alcance;

XVI. participar dos movimentos e estudos que se relacionem a melhoria do exercicio
de suas funcdes e ao aprimoramento dos objetivos institucionais;

XVII. representar contra ilegalidade ou abusos de poder;

XVIII. se apresentar decentemente trajado em servi¢o, com vestimentas adequadas ao
exercicio de suas func¢des ou, com o uniforme que for destinado para o caso;

XIX. divulgar e informar a todos os integrantes do 6rgao ou unidade administrativa a
que se vincule, sobre a existéncia do Codigo de Etica Funcional do Servigo Publico,

DOCUMENTO PUBLICADO NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LEI N. 384/2003
POR UM PERIODO MINIMO DE SETE DIAS



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criacdo n°. 372, 13/02/92

-

estimulando seu integral cumprimento.

XX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XXI. ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e
as limitagBes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distin¢do de raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido,
tendéncia politica, posi¢do social e quaisquer outras formas de discriminacéo;

XXII. manter o sigilo de dados e informac6es de natureza confidencial ou pessoal de
superiores, colegas ou subordinados, que s6 a eles digam respeito, e as quais tem acesso em
decorréncia do exercicio do cargo ou fungdo profissional, bem como informar a chefia imediata
ou a autoridade competente quando tomar conhecimento de que assuntos dessa natureza foram
ou estejam sendo revelados;

XXIII. tratar superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar, em
razdo do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educacao e consideracao, cooperando e
mantendo espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho, em conformidade com a
LGPD e as politicas internas de protecdo de dados;

XXIV. Os Agentes Publicos deverdo apresentar, anualmente, declaracGes referentes
ao seu patriménio e bens; e, no momento da nomeacao ou posse, devera apresentar declaracdo
de vinculo ou ndo de parentes que possa incidir em nepotismo, e de ndo acumulacdo de cargos
ou funcdes publicas que impecam o vinculo funcional; e

XXV. O agente publico devera declarar impedimento ou suspei¢cdo nas situacdes que
possam afetar ou parecer afetar o desempenho de suas fungdes com independéncia e
imparcialidade.

Capitulo 11
DAS PROIBICOES

Art. 19 Sdo transgressdes éticas ou disciplinares passiveis de sancdo, além de outras
ndo exemplificadas que conflitem com os principios e valores previstos neste Codigo e na
legislacdo vigente ou que venham a configurar atos de corrupgédo ou de fraude:

I. inobservar o dever funcional previsto em lei ou regulamento;

Il. desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento profissional
ou publico;

I11. proceder de forma desidiosa;

IV. deixar de atender, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou processo
disciplinar;

V. manifestar-se em nome da Administracdo Publica Municipal quando né&o
autorizado e habilitado para tal,

VI. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato, salvo quanto o exercicio assim requeira;

VII. recusar fé a documentos publicos;
VIII. praticar tabagismo no local de trabalho;
IX. utilizar as redes sociais durante o horario de expediente para fins diversos dos
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estritamente necessarios as funces desempenhadas de maneira excessiva e indiscriminada;

X. dar causa a instauragdo de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a
qualquer servidor infracdo da qual o sabe inocente;

XI. faltar a verdade, com ma fé, no exercicio de suas fungdes;
XI1. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XI1I. deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido infracdo
disciplinar;

XI1V. fazer afirmagéo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito em
processo disciplinar;

XV. cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que este ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitdrias;

XVl.indisciplina ou insubordinagao;

XVII. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da administracdo publica;

XVI1II. ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outras;

XIX. praticar ou tolerar assédio moral ou assédio sexual, independentemente de
provocar danos a integridade fisica daqueles que se tornam alvos, expondo-os a situacoes
humilhantes e constrangedoras;

XX.  conceder didrias com o objetivo de remunerar outros servi¢os ou encargos, bem
como recebé-las pela mesma razdo ou fundamento;

XXI. atuar como Procurador ou intermediario junto as reparti¢des publicas municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcia de parentes até o segundo
grau civil, e de conjuge ou companheiro(a);

XXII.  exercer fungdes em estado de embriaguez ou fazer uso de qualquer substancia
volatil que possa produzir alteracGes psiquicas;

XXIII. incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
XXIV. insubordinagéo grave em servigo;

XXV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou a
execucéo de servico;

XXVI. promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

XXVII. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

XXVIII.  manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil, salvo os agentes politicos;

XXIX. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

XXX. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXXI.  utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servi¢cos ou atividades
particulares;
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XXXII. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com o horério de trabalho;

XXXIII. corrupgdo em qualquer de suas modalidades;
XXXIV. acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes;

XXXV.  participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil
Ou exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, ressalvada a
inscricdo como microempreendedor individual (MEI), respeitada a compatibilidade de horarios,
ficando vedado ainda qualquer transacdo comercial com o Poder Publico a que estiver
vinculado;

XXXVI. utilizar-se de documentos, atestados e declaragdes falsas;

XXXVII. cometer qualquer ato que exceda ao poder inerente ao cargo, caracterizando
abuso de poder;

XXXVIII. divulgar dolosamente informacdes sigilosas obtidas por qualquer forma em
razdo do cargo ou funcdo, independentemente de resultar prejuizo para o Municipio ou
terceiros;

XXXIX. praticar insubordinacdo grave;

XL. receber ou solicitar propinas, comissfes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em razdo
delas;

Art. 20 O agente publico ndo pode participar de fiscalizacdo ou de instrucdo de processo
de interesse préprio, de cbnjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve laco afetivo ou inimigo.

Art. 21 Aos agentes publicos fica proibida a pratica de qualquer ato que atente contra a
honra e a dignidade da funcdo publica e aos compromissos éticos assumidos neste Codigo e
valores institucionais.

Art. 22 O servidor ndo podera adotar conduta que interfira no desempenho do trabalho,
promovendo ambiente hostil, ofensivo ou intimidador, acOes tendenciosas geradas por
simpatias, antipatias, interesses de ordem pessoal, especialmente o assédio sexual ou moral, no
sentido de desqualificar outros por meio de palavras, gestos e atitudes que ofendam a
autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem.

Art. 23 Constituem, ainda, infracdo funcional, nos termos da presente Lei, todos os atos
tipificados como crime contra a administracdo publica ou outros crimes definidos como
proprios de funcionario ou servidor publico;

TITULO IV
Capitulo 1
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 24 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuices.
Art. 25 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omisso ou comissivo,
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praticado no desempenho do cargo ou funcdo, por dolo ou culpa, que resulte em prejuizo ao

erario ou a terceiros.

Art. 26 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Pablica Municipal, em acéo regressiva.

Paragrafo Unico - A obrigac&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
seré executado, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 27 A indenizacdo ou reposicdo de prejuizo causado ao erario, sem prejuizo das
penalidades disciplinares, cabiveis ap6s o devido processo administrativo disciplinar,
assegurados o contraditorio e aampla defesa, sera liquidada integralmente, em parcelas mensais
e consecutivas, descontadas diretamente da folha de pagamento, cujo desconto ndo ultrapassara
o limite de 30% (trinta por cento) do vencimento do Agente Pablico.

Paragrafo Unico - Em caso de infragio punivel com demissio, o prejuizo ao erario sera
liquidado integralmente, em parcela Unica, até o limite das verbas a que o Agente Publico fizer
jus; caso ndo seja suficiente, a cobranca do débito sera feita pela via judicial.

Art. 28 A responsabilidade administrativa do Agente Pablico sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 29 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 30 As sancBes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 31 Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracdo de informacédo concernente a
pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou funcgéo publica.

TiTULOV
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO
Capitulo 1
DAS PENALIDADES

Art. 32 Sdo penalidades disciplinares:

I.  adverténcia;

Il. suspenséo;

[11. demissdo;

IV. destituicdo de cargo em comissdo, ou de fungéo comissionada;

Art. 33 As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos, respectivamente, de efetivo exercicio, contados da
data do cumprimento da penalidade, se 0 Agente Publico ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infracdo disciplinar.
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81° O cancelamento dos registros ndo surtira efeitos retroativos.

§2° Somente serdo cancelados os registros apos a conclusao de sindicancia ou processo
administrativo, instaurados antes do decurso de prazo a que se refere o caput.

Art. 34 O servidor que responde a processo administrativo disciplinar s podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e 0
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 35 A exoneracdo de Agente Publico ndo ocupante de cargo efetivo que responde a
processo administrativo disciplinar, efetuada por autoridade competente, serd convertida em
destituicdo de cargo em comisséo.

Capitulo 11
DA APLICACAO

Art. 36 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancao disciplinar.

Capitulo 111
Da Adverténcia
Art. 37 A adverténcia e a suspensdo, que tém carater correicional, serdo aplicadas por

escrito e constardo do assentamento individual do servidor.

Art. 38 A adverténcia serd aplicada nos casos que ndo justifiguem imposicdo de
penalidade mais grave, cComo nos seguintes casos:

I. inobservar o dever funcional previsto em lei ou regulamento;

I. desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento profissional
ou publico;

I1l. deixar de atender, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou processo
disciplinar;

IV.  retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da administracao publica;

V. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou a
execucdo de servico;

VI. cometer a outro servidor atribuigOes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

VII. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associac¢ao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII. manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil;
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IX. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

X. manifestar-se em nome da Administracdo Publica Municipal quando néo
autorizado e habilitado para tal;

XI. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato, salvo quanto o exercicio assim requeira;

Xll.recusar fé a documentos publicos;
XI1I. Pratica do tabagismo no local de trabalho;
XIV. promover manifestagcdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

XV.utilizar as redes sociais durante o horario de expediente para fins diversos dos
estritamente necessarios as fungdes desempenhadas de maneira excessiva e indiscriminada.

Art. 39 Serd aplicada a pena de adverténcia as infracGes definidas na legislacéo esparsa
como leves.

Capitulo IV
Da Suspensao

Art. 40 A suspensédo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 60 (sessenta) dias.

81° Séo infragdes disciplinares puniveis com a suspensao:
I. areincidéncia de qualquer um dos itens do artigo 38 desta Lei;

Il. dar causa a instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a
qualquer servidor infracdo da qual o sabe inocente;

I11. faltar a verdade, com ma fé, no exercicio de suas fungoes;

IV. deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido infracdo
disciplinar;

V. fazer afirmacéo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito em
processo disciplinar;

VI. indisciplina ou insubordinacgéo;

VII. praticar ou tolerar assédio moral ou assédio sexual, independentemente de provocar
danos a integridade fisica daqueles que se tornam alvos, expondo-os a situagdes humilhantes e
constrangedoras;

VIII. conceder didrias com o objetivo de remunerar outros servi¢os ou encargos, bem
como recebé-las pela mesma razao ou fundamento;

IX. cometer qualquer ato que exceda ao poder inerente ao cargo, caracterizando abuso
de poder;

X. exercer fungdes em estado de embriaguez ou fazer uso de qualquer substancia
volatil que possa produzir alteragdes psiquicas.

§2° Sera também aplicada a pena de suspensdo as infracGes definidas na legislacéo
esparsa Como graves.
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83° Quando houver conveniéncia para o servico, a critério da chefia imediata do servidor
punido, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servico.

Capitulo V
Disposi¢des Especiais da Demisséo e Destituicdo de Cargo em Comisséo
Art. 41 A demissao ou destituicdo de cargo em comissao sera aplicada quando ocorrer
as seguintes situacoes:
I.  crime contra a Administracdo Publica;
Il.  abandono de cargo;
[1l.  inassiduidade habitual,
IV. improbidade administrativa;
V. incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;
VI. insubordinacdo grave em servico;
VII. aplicacdo irregular de dinheiro publico;

VIII. revelacdo dolosa de informacdes sigilosas obtidas por qualquer forma em razéo
do cargo ou func¢do, independentemente de resultar prejuizo para o Municipio ou terceiros;

IX. lesdo dolosa aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio publico;
X.  corrupgdo em qualquer de suas modalidades;
XI. acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIl.  valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

XIII. atuar como procurador ou intermediario em desacordo com as proibicdes deste
Cadigo;

XIV. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV. proceder de forma grave ou reiteradamente desidiosa;

XVI. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVII. participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil ou
exercer o comeércio, salvo a excegdes do inciso XXXV do Art. 19 deste Cddigo;

XVIII. utilizar-se de documentos, atestados e declaragdes falsas;

XIX. ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

XX. receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, conforme inciso XLI do Art.19 deste Cddigo;

XXI. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com o horério de trabalho.
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Art. 42 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 43 Configura inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 44 Configura incontinéncia publica e conduta escandalosa, praticadas por Agente
Publico, nesta qualidade:

a) comportamento moralmente agressivo ou indecoroso dirigido a outro servidor ou
particular;

b) palavras agressivas e ofensivas, especialmente as de baixo caldo, ditas em tom alto,
dirigidas a outro servidor ou particular.

Art. 45 Configura insubordinacdo grave ndo atender a ordem legal de superior
hierarquico, bem como dirigir-se a este utilizando palavras de baixo caldo ou moralmente
agressivas.

Art. 46 Configura ofensa fisica todo ato praticado por servidor, nesta qualidade, que
cause lesdo a saude ou a integridade corporal de outro servidor ou particular.

Art. 47 Configura revelacdo de segredo divulgar, sem justa causa, informagoes sigilosas
ou reservadas, assim definidas em lei ou regulamento, contidas ou ndo nos sistemas de
informagdes ou banco de dados da Administracdo Publica, independentemente de resultar
prejuizo para a Administracdo Publica.

Art. 48 Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
funcBes publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opc¢ao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua apuragdo e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

I. instauracdo, com a publicagédo do ato que constituir a comissao, a ser composta por
trés servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuracdo;

Il. instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
I11. julgamento.

812 A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a4 pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fung¢Bes publicas em
situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagéo, das datas de ingresso, do
horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

822 A comissao lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticdo, observado o disposto nos arts. 115 e 116 da presente Lei.

832 Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre
a licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

842 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
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julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no inciso XI do
art. 41 da presente Lei.

852 A opcéo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipGtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

862 Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissdo, destituicdo em relacdo aos cargos, empregos ou funcbes publicas em regime de
acumulacao ilegal, hipotese em que os 0rgdos ou entidades de vinculagao serdo comunicados.

872 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera a 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

882 O procedimento sumario rege-se pelas disposicGes deste artigo, observando-se, no
que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposic¢@es dos Titulos XIV desta Lei.

Art. 49 Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 48, observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses;

Il - apos a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pec¢as principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hip6tese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

Art. 50 A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Art. 51 A demisséo ou destituigdo de cargo em comissdo incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico do Municipio, dependendo das circunstancias
atenuantes ou agravantes, pelo prazo de 5 (cinco) anos, o qual constara sempre dos atos de
demisséo.

Art. 52 Sera destituido do Cargo em Comissdo o Servidor que praticar infragdo
disciplinar, punivel com suspensdo ou demissao.

Art. 53 No ato punitivo constara sempre os fundamentos da penalidade aplicada.

TITULO VI
DA DOSIMETRIA DA PENALIDADE E SUA APLICACAO

Capitulo 1
Circunstancias agravantes/atenuantes

Art. 54 Para fins de dosimetria na aplicagdo da penalidade, sdo consideradas
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circunstancias agravantes:
I.  comprovacéo do dolo;
Il.  reincidéncia;
[1l. o conluio;
IV. prejuizo ao erario;
V. areiteragdo da conduta;
VI. o cometimento do ilicito:
a) mediante dissimulacdo ou outro recurso que dificulte a apuracao disciplinar;
b) com abuso de autoridade;
c) durante o cumprimento da pena;
d) em publico.

Art. 55 Para fins de dosimetria na aplicacdo da penalidade, sdo consideradas
circunstancias atenuantes:

I. assiduidade;

Il. pontualidade;

I1l. comprovacdo de que a infracdo ndo decorreu de ma-fé;

IV. tenha sido minima a participacao do servidor na pratica da infracao;

V. ter procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo ap6s o cometimento da
infracdo, a tempo de evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano civil;

VI. ter cometido a infracdo sob coacdo do superior hierarquico, a quem néo tivesse
como resistir, ou sob influéncia de emocéo violenta, provocada por ato injusto de terceiros;

VII. confessado, espontaneamente, a autoria da infracdo, ignorada ou imputada a
outrem;

VIII. mais de 5 (cinco) anos de servigo, com bom comportamento, no periodo anterior
a infracdo;

IX. qualquer circunstancia relevante, anterior ou posterior a infragdo, embora néo
prevista expressamente nesta Lei.

Capitulo 11
Da Competéncia para Aplicacdo Das Penalidades

Art. 56 Para a imposicdo de pena disciplinar s&o competentes:
I.  no caso de demisséo ou destituicdo de cargo em comisséo: O Prefeito;

Il. no caso de suspensdo ou multa: Secretario Municipal, autoridades equivalentes,
dirigentes de autarquias e de fundac6es publicas;

I1l. no caso de adverténcia: a chefia imediata.
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TITULO VII
DA PRESCRICAO

Art. 57 A acdo disciplinar prescrevera:

I. em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ou destituicdo de
cargo em Comissao;

Il. em 2 (dois) anos, quanto a suspens&o;
[11. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
812 O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

822 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

832 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisédo final proferida por autoridade competente.

842 Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgéo.

TITULO VIII
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 58 Extingue-se a punibilidade:
I.  pela morte do indiciado;
Il. pela prescricao; ou

I11. pela retroatividade de lei que ndo mais considera o fato como infragéo disciplinar.

TITULO IX
DAS DENUNCIAS

Art. 59 Denuncia, na terminologia administrativo-disciplinar, é a noticia, encaminhada
a autoridade competente, de conduta irregular, comissiva ou omissiva, dolosa ou culposa,
praticada por servidor no exercicio de suas fungdes ou a pretexto de exercé-las.

81° As denuncias sobre possiveis irregularidades na conduta funcional de Agentes Publicos
municipais, no exercicio de suas atividades, serdo formalizadas por escrito ou reduzidas a termo
por servidor competente.

82° A denuincia passara por um juizo de admissibilidade, que é o exame que a autoridade
faz paraavaliar se a representacdo ou denuincia recebida deve ser admitida ou ndo para apuracgéo,
isto é, se é cabivel a instauracdo do procedimento disciplinar.

I. Constitui-se em espécie de analise prévia da noticia de irregularidade funcional,
cumprindo-se assim o dever de apurar, sem que para isso a autoridade competente precise
instaurar precipitadamente o procedimento disciplinar, com o risco de descumprir principios
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muito caros a Administragdo Publica, como os da eficiéncia e economicidade, da razoabilidade
e da propria legalidade.

83° A denuncia sera objeto de instauragédo de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, desde que acompanhada de indicio de prova de irregularidade e confirmada a
autenticidade. Somente se admitindo a recusa quando se tratar de denuncia descabida, vazia,
vaga, com total auséncia de indicios de materialidade e autoria.

84° A autoridade poderd, de oficio, determinar a averiguacéao de irregularidade quando
tiver conhecimento direto do fato. Em havendo razoabilidade nas informacgdes recolhidas,
promovera ou propora a instauracdo de sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar,
conforme o caso.

85° O tratamento de denuncias e dados pessoais observara a Lei n. 13.709/18 (LGPD),
garantindo anonimato e protecdo de identidade do denunciante.

Art. 60 A denlncia apresentada de forma andnima nao sera por essa Unica circunstancia
liminarmente arquivada, devendo, no entanto, ser apreciada quanto a existéncia de critérios
minimos de veracidade e eventual possibilidade de colheita de outros elementos
comprobatdrios dos fatos narrados.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar
ou ilicito penal, a denuincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 61 As denlncias deverdo versar sobre:

I. Prética ou indicio de irregularidades envolvendo agentes publicos da Administracao
Municipal;

Il.  Comportamento ilegal, improbo ou incompativel com os principios norteadores da
atividade administrativa por parte de seus agentes publicos;

[1l. Omisséo indevida e/ou ilegal da Administracdo Pablica em suas atividades
fiscalizatdria e de policia.

IV. Descumprimento dos deveres funcionais previstos no Estatuto do Servidor, bem
como prética das proibicGes constantes no referido Estatuto.

V. Descumprimento de qualquer norma prevista no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico.

TITULO X
DO PEDIDO DE EXPLICACAO

Art. 62 O Secretario Municipal de Administracdo, antes da deflagragdo de sindicancia
ou processo administrativo, podera instaurar procedimento de pedido de explicacdo, de carater
meramente informativo, processado na SEMAP, visando dar oportunidade ao interessado para
se manifestar acerca de irregularidade que Ihe tenha sido atribuida.

Art. 63 O interessado sera notificado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, apresentar,
por escrito, suas informacdes, acompanhados dos documentos que entender pertinentes.

Art. 64 Apresentadas as informacdes, ou decorrido o prazo, o Secretario Municipal de
Administracédo, podera:

I. determinar as diligéncias que entender convenientes;
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I. arquivar o procedimento, caso acolhido as justificativas;
I11. sugerir a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo.

81° Em quaisquer das hipdteses previstas neste artigo, o interessado sera cientificado
previamente da decisao.

82° Nas hipoteses previstas no inciso Ill, as informacfes colhidas no pedido de
explicacdo deverdo acompanhar a decisdo de instauracdo de sindicancia ou processo
administrativo.

TITULO XI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 65 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao
da irregularidade, bem como para preservar a moralidade da Administracdo Publica, a
autoridade instauradora do processo disciplinar, poderd quando da instauracdo ou em qualquer
fase do processo, de oficio ou por representacdo da Comisséo Especial Processante, determinar
o afastamento preventivo do servidor a quem se imputa a préatica de infracéo disciplinar.

81° O afastamento cautelar do exercicio do cargo podera ser pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao integral do servidor.

82° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, mediante decisdo
fundamentada, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

83° Devera constar no ato constitutivo de afastamento a determinacdo de que o servidor
afastado ficara a disposicao do 6rgdo ao qual é vinculado, bem como da Comissao Processante
durante o horario normal do expediente, em local certo e conhecido, a contar da ciéncia do ato.

84° O ndo atendimento pelo servidor acusado a determinacdo disposta no paragrafo
anterior configura pratica de nova irregularidade e impd@e a instauracdo de novo procedimento
administrativo disciplinar.

85° O ndo cumprimento sera informado ao Departamento de Gestdo de Pessoas e 0s dias
ausentes serdo descontados.

§6° E facultado ao 6rgdo, dependendo da infragio cometida, designar o servidor acusado
para ter exercicio em outro setor até o término do procedimento administrativo disciplinar.

TITULO XII
Capitulo 1
DA SINDICANCIA

Art. 66 A Sindicancia € o procedimento instaurado com a finalidade de investigacao de
possiveis irregularidades funcionais, que pode preceder o Processo Administrativo Disciplinar
ou resultar na aplicacdo de penalidades de menor potencial ofensivo, hip6tese em que observara
0s principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 67 A sindicancia sera promovida nos seguintes casos:
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I. quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou
de sua autoria;

I1. quando néo for obrigatdria a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. S&8o impedidos de participar de comissdo de sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar, coénjuge, companheiro ou parente do indiciado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 68 A sindicancia, quando instaurada para apurar a pratica de fato imputado a
servidor do municipio, sera processada na Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento.

Art. 69 A Sindicancia sera conduzida pela Comissdo Permanente de Etica, ressalvada a
competéncia da autoridade superior para, a seu critério, designar comissdo especifica para a
conducéo do processo de sindicancia.

Paragrafo dnico. A Sindicancia ndo € pre-requisito de Processo Administrativo
Disciplinar, podendo a autoridade, dependendo da gravidade da infracdo, decidir pela sua
imediata instauracdo, desde que presentes elementos minimos de autoria e materialidade.

Capitulo 11
Do Processamento da Sindicancia

Art. 70 O procedimento administrativo de Sindicancia deve conter:

I.  Abertura por meio de ato constitutivo, que definira seu objeto e os membros da
Comissao Sindicantes, com designacao dos trabalhos especificos correlacionados a dendncia;

Il. Publicagdo do Ato Constitutivo no Diario Oficial do Municipio (DOM);

I11. Instalacdo da Sindicancia apds a data da Publicacao do ato constitutivo no DOM,;
IV. Ata de Instalacdo e inicio dos trabalhos de apuracéo;

V. Notificagdes e Convocagoes;

VI. Depoimento dos indiciados, registrado em Termo de Declaracdo, que podera, se
assim o desejar, apresentar rol de testemunhas.

VII.Oitiva das Testemunhas arroladas e/ou requeridas, registrada em Termo de
Declaracéo;

VIIl. Coleta de Documentos com respectivo despacho de juntada;
IX. Relatorio Final elaborado e assinado pela Comissao de Sindicancia;
X. Termo de Encerramento;

XI.  Despacho Conclusivo da Autoridade instauradora da Sindicancia, com designacao
de Arquivamento do processo conforme o caso, aplicagdo de penalidades de menor potencial
ofensivo ou encaminhamento para abertura de Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
junto a autoridade competente, com parecer da Procuradoria-Geral do Municipio.

XI1. Publicacdo do Despacho no DOM, resguardados os dados sensiveis.

Art. 71 No ato constitutivo de sindicancia constara a identificacdo da autoridade
instauradora e dos membros que compdem a comissdo, a denuncia ou descri¢do das
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eventuais irregularidades ocorridas e o prazo para conclusdo dos trabalhos.

Art. 72 Para elucidagdo dos fatos, a Comisséo de Sindicancia promovera a tomada de
depoimentos das testemunhas e do indiciado, acareacdes, investigacdes e diligencias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacdo dos fatos.

81° As reunides da Comisséo de Sindicancia serdo obrigatoriamente registradas em atas
que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

§2° A publicagdo deverd obedecer a LGPD ao mencionar dados pessoais das partes
envolvidas.

Art. 73 Concluida a instrugdo do processo de sindicancia, serd aberta vista ao
requerente, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentacdo das alegacdes finais.

Art. 74 Decorrido o prazo para alegac@es finais, a Comissdo de sindicancia elaborara
suas conclusdes sob a forma de relatério em que fara o historico dos trabalhos realizados, e as
provas em que se baseou para formar a sua convicgdo, propondo, entdo, justificadamente, a
isencdo de responsabilidade ou a puni¢do, e indicando, neste Gltimo caso, a penalidade que
couber ou as medidas que considera adequadas.

81° O relatorio sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do Servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do Servidor, a Comisséo indicara o dispositivo
legal transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 75 Do apurado pela Comisséo de Sindicancia podera resultar conforme o caso:

I. arquivamento do processo;

Il. aplicacdo de penalidade de adverténcia, multa ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
I11. instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico — O prazo para conclusdo da Sindicancia sera de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante publicacdo no DOM, e a critério da
autoridade superior.

Art. 76 Ocorrendo fatos supervenientes e em havendo a necessidade de substituir algum
membro da comissdo sindicante, devera ser publicado ato constitutivo de substituicdo do
membro constando os motivos ensejadores do fato.

Art. 77 Na sindicancia sera observado o principio do contraditorio, assegurando ao
acusado ampla defesa com a utilizacdo dos meios e recursos administrativos previstos em
direito.

Art. 78 Recebido o processo, a autoridade que determinou a sua instauragéo, julga-lo-a
no prazo de 20 (vinte) dias a contar de seu recebimento.

Art. 79 Concluida a Sindicancia, devera ser encaminhada, a autoridade competente para
0 julgamento:

I. Relatdrio Conclusivo da Comissdo Sindicante;
I1. Despacho assinado pela Autoridade instauradora da Sindicancia.

Paragrafo uUnico. A cdpia dos documentos mencionados nos incisos | e |IlI,
independentemente do teor de sua conclusao, devera ser arquivada na pasta dos assentamentos
funcionais do servidor sindicado em seu Orgéo de origem.

Art. 80 Poderd a comissao sindicante concluir por infracdo diversa daquela definida no
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ato constitutivo de Instauracdo e/ou imputar ao sindicado outras infracdes, além da originaria.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se ao processo administrativo disciplinar,
desde que, para tanto, seja dada ao sindicado a oportunidade do contraditorio e ampla defesa
quanto ao fato novo, emergente das provas.

TITULO XI11
DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 81 O Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta consiste em
procedimento administrativo voltado a resolucdo consensual de conflitos em casos de infracdo
disciplinar de menor potencial ofensivo.

Art. 82 A autoridade podera optar pelo ajustamento de conduta nas infragcdes puniveis
com adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, a ser adotado como medida alternativa de
procedimento disciplinar e de punicgdo, visando a reeducacdo do servidor, e este, ao firmar o
termo de compromisso de ajuste de conduta, deve estar ciente dos deveres e das proibicdes,
comprometendo-se, doravante, a observa-los no seu exercicio funcional.

81° Para a adocéo do instituto do ajustamento de conduta sdo competentes os Diretores,
Superintendentes, Secretarios e o Prefeito Municipal.

82° Em sindicancias, processos administrativos disciplinares, e processos em curso,
presentes 0s pressupostos, a respectiva comissao podera propor o ajustamento de conduta como
medida alternativa a eventual aplica¢do da pena.

83° Os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal poderdo optar pela celebragao
do Ajustamento de Conduta, visando a eficiéncia, a efetividade e a racionalizac¢do de recursos
publicos, desde que atendidos os requisitos previstos nesta Lei.

Art. 83 Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel
com adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, nos termos da presente Lei, ou com
penalidade similar, prevista em lei ou regulamento interno.

81° Quando o prejuizo ao erario for de valor igual ou inferior ao percentual de 15%
(quinze por cento) do limite estabelecido como licitacdo dispensavel, nos termos do art. 75,
inciso |1, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, poderé ser celebrado Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta, desde que promovido ressarcimento pelo agente responsavel.

82° No caso de servidor publico ndo ocupante de cargo efetivo e de empregado publico,
0 Ajustamento de Conduta somente poderd ser celebrado nas infragbes puniveis com a
penalidade de adverténcia.

Art. 84 Constituem requisitos para o ajustamento de conduta:

I. ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais;

Il. ndo tenha firmado Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta nos ultimos
2 (dois) anos, contados a partir da celebracéo do Termo de Conduta anterior;

I11. inexisténcia de danos ao erario ou prejuizo as partes, ou uma vez verificado, ter sido
prontamente reparado pelo servidor;

IV. que o histdrico funcional do servidor Ihe abone a conduta precedente; e
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V. o servidor ndo podera estar em estagio probatério.
VI. que a conduta ndo se enquadre como crime na esfera penal.

Art. 85 Por meio do Ajustamento de Conduta o agente publico interessado se
compromete a ajustar sua conduta e observar os deveres e proibi¢des previstos na legislacdo
vigente, bem como cumprir eventuais outros compromissos propostos pelo 6rgdo ou entidade
e com 0s quais o agente publico voluntariamente tenha concordado.

Art. 86 A celebracdo do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta sera
realizada pela autoridade instauradora dos procedimentos disciplinares de responsabilizacéo de
agentes publicos.

Art. 87 A proposta de Ajustamento de Conduta podera:

| - ser oferecida de oficio pela autoridade competente para instauracdo do respectivo
processo disciplinar de responsabilizacéo de agentes publicos;

Il - ser sugerida pela comisséo responsavel pela conducdo do processo disciplinar de
responsabilizacdo de agentes publicos; ou

I11 - ser apresentada pelo agente publico interessado.

81° Em processos administrativos disciplinares de responsabilizacdo de agentes
publicos em curso, a proposta de Ajustamento de Conduta podera ser apresentada pelo
interessado a autoridade instauradora em até 10 (dez) dias apds o recebimento da notificacdo
de sua condicéo de acusado.

§2° A proposta de Ajustamento de Conduta poderé ser sugerida pela comissdo antes da
apresentacdo do relatorio final, nos casos em que as provas produzidas durante a fase de
inquérito indicarem a necessidade de reenquadramento da conduta do acusado, passando esta a
ser considerada de menor potencial ofensivo, nos termos da presente Lei.

83° O pedido de celebracdo de Ajustamento de Conduta feito pelo interessado podera
ser indeferido com base em juizo de admissibilidade pela autoridade que tenha concluido pelo
nédo cabimento do mesmo quando ausente alguma das condicGes para sua celebracao.

Art. 88 O Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta devera conter:
I. aqualificacdo do agente publico envolvido;

Il. os fundamentos de fato e de direito para sua celebragéo;

I11. adescricdo das obriga¢es assumidas;

IV. o prazo e o modo para o cumprimento das obrigacdes; e

V. aforma de fiscalizagdo das obriga¢des assumidas.

Art. 89 As obrigacdes estabelecidas pela Administracdo devem ser proporcionais e
adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infracdo e compensar
eventual dano.

Paragrafo Unico - As obrigaces estabelecidas no Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta poderdo compreender, dentre outras:

I. areparacdo do dano causado;
Il. aretratacdo do interessado;

I1l. a participacdo em cursos visando a correta compreensdo dos seus deveres e
proibices ou a melhoria da qualidade do servi¢o desempenhado;
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IV. o acordo relativo ao cumprimento de horéario de trabalho e compensacéo de horas
ndo trabalhadas;

V. o cumprimento de metas de desempenho; e
V1. asujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

Art. 90 A celebracdo do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta sera
comunicada a chefia imediata do agente pablico, com o envio de copia do termo para
acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

Art. 91 O Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta seré registrado nos
assentamentos funcionais do agente publico.

81° Declarado o cumprimento das condi¢Ges do Ajustamento de Conduta pela chefia
imediata do agente publico, ndo serd instaurado processo administrativo disciplinar de
responsabilizacdo de agentes publicos pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

82° No caso de descumprimento do Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta, a chefia adotara imediatamente as providéncias necessarias a instauracdo ou
continuidade do respectivo processo de responsabilizacdo de agentes pablicos, sem prejuizo da
apuracao relativa a inobservancia das obrigacdes previstas no ajustamento de conduta.

83° A celebragdo do Ajustamento de Conduta suspende a prescrigdo até o recebimento
pela autoridade celebrante da declaracdo a que se refere o §1° deste artigo, nos termos do inciso
I do art. 199 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil,

84° O prazo de cumprimento das obrigagdes previstas no Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta ndo podera ser superior a 2 (dois) anos.

Art. 92 A inobservancia das obrigagdes estabelecidas no Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta, caracteriza o descumprimento do dever previsto no inciso IV do art.
18 da presente Lei.

TITULO XIV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Capitulo 1
Disposi¢des Gerais

Art. 93 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada
a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 94 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, destituicdo de cargo em comissao ou de
funcdo comissionada, seré obrigatéria a instauracéo de processo disciplinar.

Art. 95 Verificando-se necessaria a aplicacao da penalidade, o processo disciplinar sera
instaurado independentemente de sindicancia, quando houver confissdo l6gica ou forem
evidentes a autoria e a materialidade da infrag&o.

Art. 96 Sdo competentes para determinar a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar: O Prefeito Municipal, o Secretario Municipal, o Presidente da Autarquia ou da
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Fundacao, nas areas de suas respectivas competéncias.

Art. 97 Constatando-se que um dos membros da comissdo esta em licenca médica ou
em caso de afastamento de extrema necessidade, o presidente solicitard a autoridade
instauradora a imediata substituicao.

Paragrafo Unico. Os membros da comissdo que derem motivo para a postergacdo ou
ndo cumprimento de prazos serdo responsabilizados administrativamente.

Art. 98 Todas as autoridades administrativas, independentemente de grau hierarquico,
assim como todos os funcionarios, servidores e agentes publicos, dos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal direta e indireta, devem conferir prioridade ao atendimento
das requisicdes das comissdes de processo administrativo disciplinar.

81° O atendimento as requisi¢cdes das comissdes processantes deve ocorrer dentro do
prazo méaximo de 5 (cinco) dias, se outro prazo nelas ndo houver sido fixado, levando-se em
conta a preclusdo dos atos processuais, assim como a natureza e o grau de complexidade do
objeto da requisicao.

82° As reparti¢Oes publicas poderdo fornecer todos os documentos em meio eletronico
conforme disposto em lei, certificando, pelo mesmo meio, que se trata de extrato fiel do que
consta em seu banco de dados ou do documento digitalizado.

83° A inobservéancia do disposto no 81° constitui falta de exacdo no cumprimento de
dever funcional e, se acarretar prejuizo do interesse publico, importard em responsabilidade
administrativa, civil e penal.

Art. 99 Sdo partes legitimas no Processo Administrativo Disciplinar o servidor acusado
e a Administracdo Publica, através da autoridade legalmente investida na respectiva
representacao.

Capitulo 11
Do Processo Disciplinar

Art. 100 O Processo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade do
Servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢6es, ou que tenha relagdo imediata
com as atribuicBes do cargo em que se encontra investido.

Paragrafo Unico — No Processo Administrativo Disciplinar podera resultar na
aplicacdo de qualquer uma das penas previstas na presente Lei, principalmente na aplicagéo de
pena de demissdo ou destituicdo de cargo ou de funcdo comissionada, ressalvada a hipdtese de
penalidade decorrente de sentenca judicial.

Art. 101 O processo disciplinar sera conduzido pela Comissdo Permanente de Etica,
ressalvada a competéncia da autoridade superior para, a seu critério, designar comissdo
especifica para a conducgdo do Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo dnico. A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, que devera ser escolhido dentre seus membros.

Art. 102 A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

81° As reunides e as audiéncias das Comissao terdo carater reservado.
82° As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
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deliberacdes adotadas.
Art. 103 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I. instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo;
Il. inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;

[1l. julgamento.

Art. 104 Apds a publicacdo do ato de nomeacdo, terd a Comissdo o prazo de 60
(sessenta) dias para conclusdo do processo disciplinar, sendo admitida a sua prorrogacao
quando as circunstancias assim exigirem e autorizado pela autoridade superior, ndo podendo
exceder o prazo total de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 105 Sempre que necessario, os membros da Comisséo Processante de Sindicancia
e Processo Administrativo Disciplinar dedicardo tempo integral aos seus trabalhos, ficando em
consequéncia, automaticamente dispensados do servico em suas reparticbes, durante a
realizacdo dos trabalhos, até a entrega do relatorio final.

Capitulo 111
DOS IMPEDIMENTOS
Art. 106 E impedido de atuar em processo administrativo como presidente ou membro
da comisséo, o servidor ou autoridade que:
I. esteja em estagio probatorio ou exerca exclusivamente cargo em comissao;
Il. tenha participado como perito, testemunha ou representante da parte;

I11. seja cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;

IV. esteja litigando judicialmente com o interessado ou respectivo cénjuge ou
companheiro.

Art. 107 A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato
aquela competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta
grave, para efeitos disciplinares.

Art. 108 O interessado podera arguir o impedimento por peticdo incidental nos autos e
com suspensao do tramite até decisdo da autoridade superior.

Art. 109 O indeferimento do incidente de impedimento podera ser objeto de recurso,
sem efeito suspensivo.

Capitulo IV
DA INSTAURACAO

Art. 110 O processo administrativo disciplinar serd instaurado mediante a expedicéo do
ato constitutivo, que indicara:

I. aidentificagdo funcional dos membros da comisséo;
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I. aidentificacdo dos provaveis servidores responsaveis;
I11. o resumo dos fatos; e
IV. acapitulacdo legal, caso seja possivel.

Paragrafo Unico. No ato constitutivo poderd constar a identificacdo do provéavel
servidor responsavel de forma abreviada.

Art. 111 O ato constitutivo podera ser aditado, notificando-se o acusado e, caso ja tenha
ocorrido o interrogatorio, devera ser designado novo depoimento sobre os fatos apresentados
na adicao.

Art. 112 Na hipotese de conhecimento de infracGes conexas supostamente cometidas
pelo acusado que emergirem no decorrer dos trabalhos, estas serdo apuradas no préprio
processo disciplinar em andamento, independentemente de aditamento ou da edi¢do de novo
ato constitutivo.

Art. 113 A instalacdo é formalizada pela autuacdo do ato constitutivo, e outros
documentos que a instruirem, certiddo ou cépia da ficha funcional do acusado, designacdo do
dia, hora e local para a audiéncia inicial e citacdo do mesmo, para Se ver processar e
acompanhar, querendo, por si ou por seu procurador devidamente habilitado no processo, a
instrucdo.

Paragrafo Unico. Constard do mandado de citacdo/notificacdo o nome completo e
matricula do servidor, a cdpia do ato constitutivo instaurador do processo, o local, data e hora
da primeira audiéncia, além do prazo para arrolar as testemunhas de defesa.

Art. 114 A numeracdo das folhas nos diversos volumes do processo sera continua,
contando-se, porém, ndo se numerando, a capa e a contracapa, contendo em cada volume termo
de encerramento e termo de abertura, salvo se for virtual que obedecera o sistema de numeracgéo
do processo eletronico.

Capitulo V
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 115 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 116 Os autos da Sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucéo.

Art. 117 Na fase de instrugdo, a comissdo promovera a coleta de provas, procedendo a
tomada de declaracdes do denunciante se houver, tomada de depoimentos das testemunhas de
acusacao, e defesa, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, interrogatorio do acusado,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo
dos fatos.

Paragrafo Unico. E permitido o uso de prova emprestada, desde que respeitado o
contraditorio.

Art. 118 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

812 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
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meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

822 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 119 Compete ao procurador que postular no processo administrativo disciplinar
informar telefone de contato, endereco eletrénico e profissional no qual recebera as intimagdes
e notificagcdes, bem como comunicar a comissdo processante qualquer mudanca de endereco.

Art. 120 Havendo necessidade de prova pericial suspende-se 0 andamento do processo
até a apresentacao do laudo requerido.

Art. 121 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comisséo, a ser encaminhado ao endereco fornecido pelo indiciado, devendo a
segunda via, com o ciente da testemunha, ser anexado aos autos, podendo, ainda, comparecer a
audiéncia independentemente de intimagdo ou serem intimadas por AR, aplicativos de
mensagens ou pessoalmente.

81° Expedida a comunicacdo no endereco constante da indicacdo fornecida pelo
indiciado, 0 ndo comparecimento de testemunha ndo implicard o adiamento de qualquer ato
processual.

§2° Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢cdo do mandado por meio eletrénico
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e
hora marcados para a oitiva.

83° Os protocolos poderéo ser realizados pelo meio eletrénico que a Comisséo indicar
na Ata de instauracao.

84° O acusado pode comprometer-se a levar a audiéncia a testemunha,
independentemente de intimacéo, presumindo-se, caso ndo compareca, que desistiu de ouvi-la.

85° A intimacdo poderé ser feita por outro meio, desde que atinja a finalidade.

Art. 122 A citacdo, intimacdo e notificacdo deverdo ser realizadas mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comisséo:

81° Preferencialmente por meio eletrénico, a citagdo, intimacdo e notificacdo serdo
realizadas nos enderecos eletrénicos indicados pelas partes ou constantes no banco de dados do
Poder Executivo.

Art. 123 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

812 As testemunhas serédo inquiridas separadamente.

822 Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre 0s depoentes.

Art. 124 A testemunha ndo podera eximir-se da obrigacdo de depor, salvo caso de
proibicdo legal, nos termos do art. 207 do Cddigo de Processo Penal.

81° Quando a pessoa estranha ao servigo publico se recuse a depor perante a comisséo,
o0 presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel, se assim entender, a fim de
ser ouvida no departamento policial.

82° Na hipdtese do paradgrafo anterior, o presidente da comissdo encaminhara a
autoridade policial, as perguntas sobre o qual devera ser ouvida a testemunha.

Art. 125 Quando houver davidas sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo
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propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

81° O incidente da sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

82° O internamento do acusado, bem como a licenca para tratamento de salde apos o
interrogatdrio ndo suspende a tramitacdo do processo.

Art. 126 Serdo convidadas a depor, mediante oficio, com a possibilidade de indicar dia,
hora e local para a realizagdo do ato, as seguintes autoridades:

l. prefeito;

Il.  vice-prefeito;

[1l.  vereador;

IV. secretario;

V. procurador geral do municipio;

VI. dirigentes méximos de entidades da administracdo descentralizada;

VII. outras autoridades a quem, por determinacdo legal, seja dispensado 0 mesmo
tratamento.

Art. 127 As partes terdo direito a vista do processo, ressalvados os dados e documentos
de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 128 As partes que tiverem acesso aos documentos, gravacdes, filmagens, fotos ou
qualquer outro ato do Processo disciplinar, fica vedada sua divulgacéo por qualquer meio, sob
pena de responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

Art. 129 Todos os depoimentos de testemunhas e de informantes, bem como os
interrogatdrios das partes poderao ser integralmente realizados por meio eletrénico e gravados
em imagem e em audio, em meio digital ou analdgico, desde que assegure o rapido acesso das
partes e dos 6rgdos julgadores, neste caso a Comissdo ndo terd a incumbéncia de degravacao,
sendo a reducdo a termo excecdo no caso de inviabilidade técnica de utilizacdo de meios
eletronicos.

Art. 130 A Comissdo procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo, sempre
que a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados e requisitando, a autoridade
competente, o pessoal, material e documentos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 131 Se ao final da instrucdo, a comissdo concluir que ha provas suficientes da
pratica de uma infracdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 132 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comisséo,
que serd acompanhado de extrato do ato constitutivo de instauracdo, contendo a acusagéo
imputada com todas as suas caracteristicas, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa
escrita, na qual o acusado devera requerer as provas a serem produzidas e apresentar o rol de
testemunhas, as quais serdo notificadas.

812 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

8§22 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

832 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citagdo, o prazo para
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84° Respeitando-se 0 prazo de que trata o “caput” deste artigo, podera o acusado, durante
a producdo de provas, substituir as testemunhas.

85° Quando depositar o rol de suas testemunhas, caberd ao indiciado indicar sua
qualificacdo completa, mencionando, ainda, quando se tratar de servidor publico, em que
reparticdo esta lotado.

86° A comissdo podera arrolar as testemunhas que achar necessério a elucidacdo dos
fatos, bem como proceder a mais de um interrogatorio do acusado.

Art. 133 O indiciado que mudar de residéncia ou meio eletronico fica obrigado a
comunicar a Comissdo seu novo endereco.

Art. 134 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por Edital,
no Diario Oficial Eletrénico da Associacdo Rondoniense de Municipios, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipGtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da Gltima publicacao do Edital.

Art. 135 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
Servidor como defensor curador especial, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

83° O Servidor nomeado tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia de sua
designacéo, para oferecer a defesa.

Art. 136 Apos a citacdo do indiciado, no qual o acusado apresenta sua defesa, sera feita
a inquiricdo das testemunhas de acusagéo e defesa.

81° Concluida a oitiva das testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatério do
acusado, podendo efetua-lo por meio eletrénico na forma descrita no artigo n° 129, desta Lei.

82° No ato do interrogatdrio, o indiciado sera novamente informado a respeito da
imputacdo que lhe é formulada e dos direitos constitucionais que Ihe serdo assegurados.

83° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e, sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareacao entre eles.

84° O Procurador do acusado poderé assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricéo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las por intermédio do Presidente da Comissao.

Art. 137 Concluida a instrucdo do processo, sera aberta vista ao requerente perante o
secretario da comissao, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentacéo das alegacdes finais.

Art. 138 Decorrido o prazo para alegacdes finais, a Comissao elaborara relatérios em
que fard o historico dos trabalhos realizados e apreciarg, isoladamente, em relacdo a cada
indiciado, as irregularidades de que foi acusado, e as provas colhidas no processo, propondo,
entdo, justificadamente, a isencdo de responsabilidade ou a punicdo, e indicando, neste dltimo
caso, a penalidade que couber ou as medidas que considera adequadas.
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81° Devera, ainda, a Comissdo em seu relatorio sugerir quaisquer providéncias que lhe
pareca de interesse do Servigco Publico.

822 O relatdrio serd4 sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

832 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

84° Sempre que, no curso do processo disciplinar, for constatada a participagdo de outros
servidores, serdo apuradas as responsabilidades deste, independente de nova intervencdo da
autoridade que mandou instaurar o Processo.

Art. 139 No caso de acumulacdo ilegal, abandono e inassiduidade habitual, a autoridade
competente determinara a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar do
Municipio, a instru¢do de processo sumarissimo, o qual sera iniciado com a publicacdo, no
Diario Oficial Eletronico da Associacdo Rondoniense de Municipios, de Edital de
Chamamento, pelo prazo de 15 (quinze) dias, que sera contado a partir da terceira publicacao.

81° Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-4& nomeado um curador
especial, para, em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nomeacao, apresentar defesa.

82° Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessarias a coleta de provas, o
processo seré concluso ao Secretario Municipal, ou a autoridade equivalente, para julgamento.

Art. 140 O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauracdo, dentro do prazo de 15 (quinze) dias para julgamento.

Capitulo VI
DO JULGAMENTO

Art. 141 Findo o prazo para apresentacdo das alegacdes finais da defesa, no prazo de
20 (vinte) dias, apds recebimento do Processo Disciplinar com o relatério da Comissao, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

81° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

82° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, 0 julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicéo da pena mais grave.

83° O acusado, no processo disciplinar, defende-se contra a imputacédo de fatos ilicitos,
podendo a autoridade administrativa adotar capitulacdo legal diversa da que lhes deu a
Comissdo Processante, sem que isso implique cerceamento de defesa.

842 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 142 Nos processos administrativos disciplinares em que a comissdo processante
sugerir a aplicacdo de quaisquer penalidades previstas em lei, a autoridade competente devera
previamente submeté-lo ao respectivo 6rgéo juridico para analise relativa ao cumprimento dos
requisitos legais.

Art. 143 O julgamento a ser efetuado pela autoridade competente é dirigido pelo livre
convencimento, a qual é facultado divergir das conclusdes do relatério da comissao, podendo,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de
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responsabilidade.

Paragrafo Unico. Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor ou a inexisténcia
do fato, a autoridade instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
entender de forma diversa, frente a prova dos autos, quando aplicara a penalidade cabivel.

Art. 144 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constitui¢cdo de outra comissdo para instauracdo de novo
processo.

Paragrafo Gnico. A autoridade julgadora que der causa a nulidade ou prescricdo da
acdo disciplinar sera responsabilizada administrativa e judicialmente.

Art. 145 A extrapolacdo dos prazos previstos nesta Lei pela comissao ou pela autoridade
julgadora ndo implica nulidade do processo.

Art. 146 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentos individuais do servidor.

Art. 147 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, a autoridade competente
encaminhard cépia do processo disciplinar ao Ministério Publico para instauracdo da acdo
penal.

Art. 148 O Julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda, a autoridade a
expedicdo dos atos decorrentes e as providéncias necessarias a sua execucdo, inclusive, a
aplicacdo da penalidade.

Paragrafo Unico - Proferido o julgamento, sera publicado a decisdo no Diario Oficial
do Municipio de Ministro Andreazza, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Capitulo VII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 149 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

812 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisao do processo.

822 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 150 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 151 A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdo ou apresentacdo de outros recursos, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados
NO processo originario.

Art. 152 S&o cabiveis ainda, 0s seguintes recursos:

I. pedido de reconsideragéo; e

I1. recurso hierarquico.

Art. 153 O pedido de reconsideracdo deve apresentar argumentos novos, ndo analisados
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no transcurso do processo administrativo disciplinar, ou que, se analisados, demonstrem ter sido
equivocadamente considerados, com afronta a disposi¢des legais e normativas, ou a principios
de direito.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragio ndo podera ser renovado.

Art. 154 Cabera recurso hierarquico:

I. do indeferimento do pedido de reconsideracao;

I1. quando as circunstancias demonstrarem a inadequacéo da penalidade aplicada.

I1l. quando a decisdo for contréria ao texto expresso da Lei ou a evidéncia dos autos;

IV. quando a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou errados;

V. quando, apos a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstancias que autorize pena mais branda.

Paragrafo Unico — Os pedidos que n&o se fundarem nos casos enumerados neste artigo
serdo indeferidos liminarmente.

Art. 155 A peticdo de recurso observara os seguintes requisitos:

I. O pedido serd sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena, ou que a tiver
confirmado em grau de recurso, devendo ser juntada ao processo principal.

Il.  N&o serd admissivel a reiteracdo de pedido salvo se fundado em provas novas.

I1l. trara a indicacdo do numero do processo, o nome, qualificacdo e endereco do
recorrente;

IV. contera exposicao, clara e completa, das razdes da inconformidade; e
V. conterd o pedido de reforma da decisdo recorrida.

Art. 156 Os recursos serdo recebidos no efeito meramente devolutivo, salvo se, a juizo
da autoridade competente, for concedido efeito suspensivo.

Art. 157 Os recursos serdo processados pela Comissdo Permanente de Etica, ou a juizo
do Prefeito, por Comissao Especial composta de 3 (trés) servidores de condicdo hierarquica
nunca inferior a do punido, cabendo a presidéncia preferencialmente ao bacharel em direito.

Paréagrafo Unico - Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 158 O julgamento do recurso, caberd a autoridade que aplicou a penalidade,
devendo, julga-lo no prazo de 30 (trinta) dias, apos o recebimento do recurso, no qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 159 O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéo ¢é de 15 (quinze) dias,
e do recurso hierarquico é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia da decisdo
recorrida pelo interessado ou defensor.

Art. 160 Salvo motivo de forca maior, sdo definitivos e improrrogaveis os prazos
estabelecidos para a interposicdo dos recursos de pedido de reconsideracdo e recurso
hierérquico.

Art. 161 Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
Art. 162 As autoridades poderdo solicitar parecer do 6rgdo juridico de assessoramento

quanto ao recebimento e deferimento ou ndo dos recursos administrativos do PAD.
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Art. 163 Julgada procedente os recursos, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do
cargo em comissdo, que serd convertida em exoneracao.

TITULO XV

DA GRATIFICACAO DA COMISSAO DE SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 164 Fica instituida gratificacdo pelo encargo aos membros de Comissdo de
Sindicéncia ou de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 165 O servidor quando nomeado para participar como membro em Comissao de
Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar e que embora atenda o interesse publico,
e sejam alheias as atribui¢cdes do cargo efetivo, sera devido, além da remuneracédo a que fazem
jus, uma gratificacéo pelo encargo.

Art. 166 O pagamento da gratificacdo aos integrantes da Comissédo de Sindicancia ou
de Processo Administrativo Disciplinar sera em parcela Unica, na folha de pagamento do més
em que a comissdo apresentar o respectivo Relatério Conclusivo e ap6s julgamento pela
Autoridade Superior.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo Permanente de Etica fardo jus a
gratificacdo de que trata este artigo e seguintes, quando atuar em Sindicancias e Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 167 O valor da gratificagdo devida aos membros da Comisséo de Sindicancia ou
de Processo Administrativo Disciplinar seré:

I.  no processo de Sindicancia, 0 membro na qualidade de presidente fara jus a
gratificacdo pelo encargo no valor de 6 (seis) Unidade Fiscal de Ministro Andreazza- (UFMA),
e para os demais membros 3 (trés) UFMA;

I1. no Processo Administrativo Disciplinar, 0 membro na qualidade de presidente fara
jus a gratificacdo pelo encargo no valor de 10 (dez) Unidade Fiscal de Ministro Andreazza-
(UFMA), e para os demais membros 5 (cinco) UFMA.

Art. 168 A gratificacdo dos membros da Comissdo de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar tem natureza indenizatoria, € ndo sera incorporada a remuneragédo
do servidor, ndo fard parte da base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria e ndo sera
considerada como base de célculo para quaisquer outras vantagens ou licengas, inclusive sobre
férias e 13° salario.

Art. 169 Apds a publicacédo do ato de designacdo das Comissdes referidas nesta Lei, 0
Departamento de Gestdo de Pessoas ficara responsavel pelo registro da gratificacdo, bem como
pela verificacdo dos servidores que efetivamente participaram das fungdes referidas nesta Lei.

Art. 170 Para fazer jus a gratificagdo, os membros da Comisséo deverdo desenvolver
atividades relativas a sindicancias e/ou processos administrativos, na qualidade de titulares e
até a concluséo do processo.

Paragrafo Unico - Na hipotese em que o servidor for nomeado para mais de uma
Comissdo desta natureza, dentro do mesmo periodo, este fard jus cumulativamente ao
recebimento da gratificacéo.
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Art. 171 N&o tera direito a percepcdo da gratificagdo o membro que estiver afastado por
um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo se remunerado, uma vez que o recebimento dessa
vantagem se vincula a sua efetiva participacdo na comissdo mencionada.

Art. 172 O membro da comissdo que vier a ser substituido no curso do processo nao
fara jus a gratificacéo.

Art. 173 O membro substituto somente fara jus a gratificacdo, quando efetivamente
substituir membro titular durante a realizagé@o de sindicancia e/ou processo administrativo até a
finalizagdo do procedimento com encaminhamento a autoridade competente.

TITULO XVI
DO CONFLITO DE INTERESSE
Capitulo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 174 Configura conflito de interesses envolvendo Agentes Publicos no ambito do
Poder Executivo Municipal, os ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio proporcione
acesso a informacdo privilegiada capaz de trazer vantagem econémica ou financeira para o
agente publico ou para terceiro.

Art. 175 Para os fins desta Lei, considera-se:

I. conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da funcéo publica; e

I1. informacéo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo Municipal que tenha repercussao
econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Art. 176 Os agentes publicos do Poder Executivo Municipal, deve declara-se impedido
de tomar decisdo ou de participar de atividades quando perceber a existéncia de conflito de
interesses real, potencial ou aparente.

Paragrafo Unico - O conflito de interesses ¢ real quando a situag&o geradora de conflito
ja se consumou; € potencial quando o agente publico tem interesses particulares que podem
gerar conflito de interesses em situacdo futura; e é aparente quando, embora ndo haja ou nao
possa haver o conflito real, a situacdo apresentada parece gerar conflito, de forma a langar
duvidas sobre a integridade do Agente Publico.

Art. 177 O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo Municipal deve agir de
modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informacéo
privilegiada.

§1° No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem
conflito de interesses, 0 agente publico devera consultar a Comissdo Permanente de Etica,
criada no @mbito do Poder Executivo Municipal, ou a Controladoria-Geral do Municipio.

82° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao
patrimonio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente
publico ou por terceiro.
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Capitulo 11

DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO
EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 178 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito
do Poder Executivo Municipal:

I. divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito proprio ou de
terceiros, obtida em razéo das atividades exercidas;

I. exercer atividade que implique a prestacdo de servi¢cos ou a manutencao de relacao
de negd6cio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou
de colegiado do qual este participe;

I1l. exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV. atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos 6rgdos ou entidades da administracdo publica direta
ou indireta do Municipio de Ministro Andreazza;

V. praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestao;

VI. receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe, exceto brinde;

a) considera-se brinde: item de baixo valor econdmico e distribuido de forma
generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgacao habitual,

VII. prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo unico. As situagfes que configuram conflito de interesses estabelecidas
neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos do Poder Executivo Municipal,
ainda que em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

Capitulo 11

DAS SITUAC@ES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES
APOS O EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO
Art. 179 Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Municipal:

I. aqualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada obtida em razao
das atividades exercidas; e

Il. fica impedido no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa,
exoneragéo, destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado,
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conforme o caso, pela Comissdo Permanente de Etica ou pela Controladoria-Geral do
Municipio:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou
emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a rea de competéncia do
cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal contratos de
servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgdo ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

Art. 180 Sem prejuizo de suas competéncias, compete a Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento, juntamente com a Comissdo Permanente de Etica e a
Controladoria Geral do Municipio:

I. estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou
impedir eventual conflito de interesses;

I. avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de interesses
e determinar medidas para a prevenc¢do ou eliminacdo do conflito;

I11. orientar e dirimir dividas e controvérsias acerca da interpretacdo das normas que
regulam o conflito de interesses, inclusive as estabelecidas nesta Lei;

IVV. manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a elas
submetidas;

V. autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Municipal
a exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua
irrelevancia;

VI. dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
Municipal de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do art. 169, quando
verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

Art. 181 Os Agentes Publicos Municipais que exercem cargos de Geréncia, Direcao,
Chefia ou Assessoramento, devem comunicar, por escrito ao Departamento de Gestdo de
Pessoas do Municipio, o exercicio de atividade privada, contrato ou negécio no setor privado,
ainda que ndo vedadas pelas normas vigentes, estendendo-se esta obrigagcdo ao periodo de 6
(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao, destituicdo, demisséo ou aposentadoria.

Paragrafo Unico - O Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio ao
receber a comunicacgdo de exercicio de atividade privada, contrato ou negdcio no setor privado,
devera informar a Comissdo Permanente de Etica e a Controladoria Geral do Municipio,
conforme o caso, as situagOes que suscitem potencial conflito de interesses entre a atividade
publica e a atividade privada do agente.

Art. 182 O Agente Publico deve assegurar-se de que a publicacdo de estudos,
pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sua autoria ndo exponham informacdes sigilosas
ou opinides que possam ser interpretadas como posicionamento institucional e comprometer
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a reputacdo do Ente junto ao publico.

Paragrafo unico. No caso de artigos de opinido publicados em veiculos de imprensa,
0 Agente Publico deve deixar claro que as suas opinides sdo realizadas em seu préprio nome
e ndo representam posicionamento institucional.

Art. 183 A punicdo no caso de conflito de interesse do agente publico pode ser
a suspensdo, demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, e dependendo da gravidade da
conduta, e da lesividade ao servico.

81° No entanto, em casos de reduzida lesividade para o servigo publico, a penalidade
pode ser atenuada para adverténcia.

82° A comisséo Especial Processante, ao concluir que houve conflito de interesse grave,
e que o Agente Publico agiu com dolo, importando em enriquecimento ilicito, ou causando
prejuizo ao erario, e atentando contra os principios que regem a administracdo publica,
comunicard ao Ministério Publico para, conforme o caso, apurar atos que possam configurar
improbidade administrativa.

TITULO XVII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 184 Salvo disposi¢cdo expressa em contrario, 0S prazos previstos nesta Lei serdo
contados em dias Uteis.

Art. 185 Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia inicial; se o Gltimo dia coincidir
com sébado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o vencimento ocorrera no primeiro dia util
subsequente.

Art. 186 Se o servidor fizer de formavoluntéria o ressarcimento do valor apurado, mesmo
depois do prazo estabelecido para tal, mas antes da instauracdo do PAD ou Sindicancia, o feito
se encerra com o pagamento e fica afastada a instauracdo dos procedimentos disciplinares.

Art. 187 Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da comissdo e ao
secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo
essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 188 O Executivo promovera ampla divulgacdo desta Lei entre os servidores
publicos apds a sua publicacao.

Art. 189. Nenhuma sancdo administrativa sera aplicada ao servidor, sem que sua
conduta esteja legalmente definida como infracdo disciplinar e sem que seja observado o devido
processo definido nesta Lei, sempre respeitado o direito ao contraditrio e a ampla defesa.

Art. 190 A Administracdo Pablica Municipal repudia a préatica da denuncia vazia,
irresponsavel, conspiratoria ou vingativa, mas valoriza a dentncia quando a pessoa denunciante
tiver conhecimento de fatos, dados ou situacdes irregulares envolvendo os servidores publicos
municipais.

Art. 191 No ato de admisséo do servidor puablico municipal devera ser informado, pelo
Setor responsavel por esta, a existéncia deste instrumento, devendo firmar Termo de
Compromisso com o cumprimento de padrdes eticos, conforme Anexo |, informando-o que o
Codigo de Etica encontra-se disponivel no site da Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza,
ofertando ao servidor a possibilidade de fornecimento deste, via e-mail.
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Paragrafo Unico - A recusa do servidor na adesdo ao Termo constante no Anexo |
devera ser formalmente comunicada a Controladoria Geral do Municipio, que adotara os
procedimentos disciplinares pertinentes ao caso.

Art. 192 Os editais de contratacdo para cargos publicos no Municipio de Ministro
Andreazza, deverdo constar a exigéncia no momento anterior a posse, a apresentacdo de
declaracdo de que o candidato ndo sofreu penalidade de demissdo ou destituigdo do cargo em
processo administrativo disciplinar nos altimos cinco anos.

81° A exigéncia da declaracdo constante no presente artigo se fundamenta no principio
da moralidade administrativa, garantindo que os ocupantes de cargos publicos tenham a conduta
ilibada e a capacidade moral para exercer suas fungoes.

§2° Caso o candidato tenha sofrido condenacdo de que trata o caput, fica impedido de
tomar posse nos servicos publicos do Municipio pelo prazo de cinco anos contado da publicacdo
da condenacéo.

83° A apresentacdo de declaracdo falsa serd considerada infracdo grave, e se for
comprovada apds tomar posse, ocasionara a perda do cargo.

Art. 193 Os orgaos integrantes da Administracdo Pablica Municipal sob pena de
responsabilidades de sua chefia, atenderdo com presteza as solicitacdes da Comisséo de Etica,
inclusive quanto a requisicdo de técnicos e peritos, devendo comunicar pronta e
justificadamente a impossibilidade de atendimento, em caso de caso fortuito ou forca maior.

Art. 194 Aos membros da Comissdo de Etica serdo asseguradas plena autonomia e
independéncia, bem como acesso a servidores, documentos e informacdes, necessarios e
inerentes ao desempenho de suas funcoes.

Art. 195 Todo ato de posse em cargos efetivos ou em cargo em comissdo devera ser
acompanhado da prestacdo de compromisso de acatamento e observancia das regras
estabelecidas neste Cddigo de Etica.

Paragrafo anico - O cumprimento do disposto no caput dar-se-a pela area competente
de ingresso e selecdo de agentes publicos, devendo o referido termo ser acostado nos
respectivos assentamentos funcionais do ingressante.

Art. 196 Quando o assunto a ser apreciado pela Comissdo de Etica envolver parentes
ascendentes, descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, do membro titular, este ficara
impedido de participar do processo, assumindo, automaticamente, um suplente convocado pelo
Presidente.

Paragrafo unico - Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em funcdo do
exercicio das atividades profissionais de componente da Comissdo deverdo ser informados ao
Presidente.

Art. 197 Este Codigo de Etica devera ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do
municipio de Ministro Andreazza para estender o conhecimento de seus termos a todos 0s
interessados.

Art. 198 Para subsidiar os trabalhos da Comissdo nos Processo de Sindicancia/ou
Processo Administrativo disciplinar, visando a colaboracdo para esclarecimento dos fatos, €
dever dos administrados perante a administracdo publica municipal:

I. expor os fatos conforme a verdade;

Il. prestar as informacdes que Ihe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento
dos fatos.
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Art. 199 Todos os procedimentos administrativos disciplinares reger-se-do pela
presente Lei, pelos principios do Direito Disciplinar e do Direito Administrativo e,
subsidiariamente, pelo Codigo Penal, Codigo de Processo Penal, Codigo Civil e Codigo de
Processo Civil.

Paragrafo unico - Os procedimentos administrativos disciplinares observarao, ainda,
0s costumes, os principios gerais de direito, bem como os principios da dignidade humana,
legalidade objetiva, oficialidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, verdade material ou
real, contraditorio e ampla defesa.

Art. 200 O Cddigo de Etica, Conduta e Integridade seré revisado sempre que necessario.

Art. 201 A Comissdo de Etica ao receber representacdes ou dentncias sobre condutas
irregulares de agentes publicos cedidos ao Municipio de Ministro Andreazza/RO, ap06s sua
apuracdo, submeterd o resultado a Controladoria Geral do Municipio para encaminhamento ao
titular do érgdo de origem.

Art. 202 Os casos omissos deste Codigo serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de
Administracdo e Planejamento e pela Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 203 As atividades da Comisséo de Processo de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar poderdo ser registradas em sistema informatizado ou por meio
fisico, conforme disponibilidade da Administragdo Municipal. Contudo, ao finalizar o processo
0 mesmo devera ser arquivado em meio eletrénico.

Art. 204 Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta
implementardo, em 180 (cento e oitenta) dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do
Codigo de Etica, inclusive mediante a nomeacgdo dos membros da Comissio Permanente de
Etica.

Art. 205 O agente publico que fizer dendncia infundada estara sujeito as san¢des deste
Codigo de Etica, de Conduta e de Integridade.

Art. 206 O tratamento de dados pessoais no ambito da presente Lei, observara a Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), garantindo a confidencialidade e a
seguranca das informacdes.

Art. 207 Os agentes publicos, além das disposicdes deste Codigo de Etica, Conduta e
de Integridade, ficam sujeitos tambeém as sanc¢des disciplinares previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 208 A Comissdo de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de infracéo disciplinar, encaminhara copia dos
autos as autoridades competentes para apuracdo de tais fatos, sem prejuizo da adogdo das
demais medidas de sua competéncia.

81° Na hipdtese prevista no caput deste artigo, o denunciado devera ser notificado sobre
a remessa do expediente ao 6rgdo competente.

§2° Havendo ddvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infracéo
disciplinar, ato de improbidade administrativa, crime de responsabilidade ou infracdo de
natureza diversa, a Comiss&o de Etica, em carater excepcional, podera solicitar parecer técnico
reservado a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 209 O Poder Executivo Municipal, regulamentard esta Lei por meio de atos
normativos, no que for necessario a sua execucao.

Art. 210 Integra a presente Lei os Anexos | (Termo de Adesédo e Compromisso ao
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Caodigo de Etica, de Conduta e de Integridade) e Anexo 11 (Modelo de Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta).
Art. 211 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta do or¢camento proprio do
Municipio de Ministro Andreazza.

Art. 212 Fica revogada as disposi¢fes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Ministro Andreazza/RO, data da ass digital.

JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Advogada do Municipio - OAB/RO 2209

ANEXO |
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TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO CODIGO DE ETICA, DE CONDUTA
E DE INTEGRIDADE

NOME:
CARGO/EMPREGO/FUNCAO:
REGISTRO FUNCIONAL:
CPF:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas
estabelecidas no Codigo de Etica, de Conduta e de Integridade do MUNICIPIO DE MINISTRO
ANDREAZZA-RO e comprometo-me a respeita-las e a cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Codigo de Etica, Conduta e de Integridade reflete o
compromisso com a ética, a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios
morais que devem nortear 0s agentes publicos, os administradores e 0s membros dos demais
Orgdos e terceiros, seja no exercicio do cargo, funcdo ou emprego, ou fora dele.

Assumo livremente 0 compromisso de cumprir com os padrdes éticos deste Codigo, sob
pena de sujeitar-me as medidas administrativas previstas de reprimenda da Administracdo
Publica Municipal aplicada ao agente publico quando descumprir as normas regulamentadoras
deste Cdédigo.

Ministro Andreazza/RO, de de 20

NOME DO SERVIDOR

ANEXO II
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
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NP DE 20 _

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Processo relacionado:

1- IDENTIFICACAO DO SERVIDOR COMPROMISSARIO:

Nome:

Cargo:

Matricula: Unidade de exercicio:

Telefone: E-mail:

2- AUTORIDADE CELEBRANTE

Nome:

Cargo:

3- AUTORIDADE HOMOLOGADORA

Nome:

Cargo:

4 - PROPOSTA DE TAC

Oficio () | A Pedido ()

5- FUNDAMENTOS DE FATO E DIREITO

Sugestdo de texto:

Considerando o baixo potencial ofensivo das irregularidades objeto do presente processo,
uma vez que... (descrever as irregularidades).

Considerando ndo haver indicios de crime contra a Administracdo Publica ou improbidade
administrativa; de circunstancia prevista no ....... , que justifique a majoracéo da penalidade
de ; € de conduta infracional que tenha acarretado prejuizo ao erario ......

Considerando que o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta tem por objetivo

garantir a eficiéncia e racionalidade indispensaveis na atuacao em toda a

Administracdo Publica, e em obediéncia aos principios da eficiéncia, da economicidade e

do interesse publico por meio da racionalizacdo dos procedimentos administrativos.

A autoridade instauradora firma o presente compromisso, por meio do qual o servidor(a)
interessado assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e compromete-se
a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibigdes previstos na legislagdo vigente.

6 - DISPOSITIVO LEGAL VIOLADO

Mencionar o dispositivo legal (artigo e Inciso)

Outras observagdes: Mencionar mais detalhes sobre a irregularidade cometida.

7 - DECLARACAO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

Sugestdo de texto:

O compromissario assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu causa, descrita
no item 5, e compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibigdes
previstos na legislagéo vigente, nos termos do presente Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta.

8 - COMPROMISSO
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Sugestdo de texto:

O compromissario declara reconhecer a inadequacdo da sua conduta e compromete-se a
observar e a cumprir o elenco de deveres e proibicdes a que esta sujeito enquanto servidor
publico, notadamente os previstos na Lei n° .......

O compromissario assume o dever de doravante, em situacdo similar, agir dentro das
cautelas e formalidades exigidas pela disciplina e pela ética e, em caso de ddvida, buscar a
devida orientac&o.

O compromissario compromete-se, ainda, a (descrever as obriga¢fes impostas ao servidor a
serem cumpridas ao longo do prazo estabelecido e as formas como deve fazé-lo), mediante
apresentacdo de documentacdo comprobatdria (se for o caso).

sim( ) | Néo ()

Valor do Ressarcimento:

09 - PRAZO DE CUMPRIMENTO

Colocar o prazo

10 - FORMA DE FISCALIZACAO DAS OBRIGACOES

Sera realizada pela chefia imediata do servidor(a), ora exercida pelo Sr. .............. [nome,
cargo, matricula e lotacdo do chefe imediato do servidor], a quem serd encaminhada copia
deste Termo..., se comprometendo com o dever de acompanhamento do cumprimento das
condigBes do presente termo, e em caso de descumprimento, informar a autoridade
competente para que sejam adotadas imediatamente as providéncias necessarias a
instauracdo ou continuidade do respectivo processo disciplinar, sem prejuizo das apuracdo
relativa a inobservancia das obrigacbes previstas neste Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta. (Ajustar texto conforme o caso concreto).

11 - DECLARACAO SOBRE ATENDIMENTO AS VEDACOES

O compromissario declara, ainda:
I. Estar ciente que, ndo possui registro vigénte de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais;

Il. Estar ciente de ndo ter firmado Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta nos altimos 2 (dois) anos, contados desde a publicacdo do referido instrumento e
que, em caso de ter causado eventual dano a Administracdo Pablica, tenha ressarcido ou se
comprometido a ressarcir;

I11. Estar ciente que, declarado o cumprimento do presente termo, ndo sera instaurado
procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste, e que 0 seu descumprimento
poderd ser objeto de consideracdo no exame de novas ocorréncias no bojo de processo
disciplinar que eventualmente venha a ser instaurado.

LOCAL E DATA

Ministro Andreazza/RO, de de 20

ASSINATURA DO COMPROMISSARIO

ASSINATURA DA AUTORIDADE CELEBRANTE
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